
Srednja strukovna skola Marko Babic

Domovinskog rata 58,32010 Vukovar

Tel: (032) 424-970
e-mail: ravnatel.i@ss-markobabic-vu.skole.hr
www.ss-markobabic-vu.skole.hr
OIB: 93128197410, MB: 01417193

KLASA: 112-02/22-01/22
URBROJ: 2196-44-22-01
Vukovar, 11. svibnja 2022. godine

Na temelju clanka 12. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja Srednje strukovne §kole
Marko Babic, Povjerenstvo za provjeru i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj za
radno mjesto tajnika/ce Skole, 1 izvrsltelj a/ice, na odredeno puno radno vrijeme, zamjena za
vrijeme kori§tenja prava na porodiljni/roditeljski dopust, objavljenog dana 26. travnja 2022.
godine, na oglasnoj ploci, web stranicama HZZ-a i Srednje strukovne skole Marko Babic
Vukovar, objavljuje

POZIV NA USMENU PROVJERU ZNANJAI SPOSOBNOSTI
KANDIDATA

Za prijavljene kandidate na natjeCaj objavljen dana 26. travnja 2022. godine za prijem na radno
mjesto tajnika/ce Skole, 1 izvrsitelj a/ice, na odredeno puno radno vrijeme, zamjena za vrijeme
koristenja prava na porodiljni/roditeljski dopust, koji su dostavili pravovremene i potpune
Zamolbe, a koji ispunjavaju propisane i u natjecaju objavljene uvjete, provest ce se postupak
provjere.

1. Vrijeme i mjesto odrzavanja provjere i vrednovanja kandidata

Usmena provjera - odrzat ce se u ponedjeljak 16. svibnja 2022. godine s pocetkom u 9.15
sati na adresi Vukovar, Domovinskog rata 58 (prostorije Srednje strukovne §kole Marko
Babic).

2. Pravila provjere i vrednovanja kandidata

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima tj. ispravama i
ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo poziva na usmenu provjeru objavom na mreznim
stranicama skole. Svaki kandidat koji pristupi usmenoj provjeri duzan je ponijeti
identifikacijsku ispravu. Provjeri ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet,
osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele
prijavu na javni natjecaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.



Ne postoji mogucnost naknadne provjere, bez obzira na razloge koje pojedinog kandidata
eventualno sprecavaju da provjeri pristupi u naznaSeno vrijeme.

3. Nacin provjere i vrednovanja kandidata

Povjerenstvo ima pravo postavljati do tri pitanja iz podrucja propisanih dlankom 13. Pravilnika
o nacinu i postupku zaposljavanja Srednje strukovne skole Marko Babic. Usmena proyjera
obaviti ce se iz slijedece literature:

- Statut srednje strukovne §kole Marko Babic
Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

NN 87/08, 86/09,92/10,105/10,90/11,5/12,16/12, 86/12,126/12,94/13,152/14,07/17,68/18,
98/19, 64/20

Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama NN 51/2018

Vrednovanje je od strane svakog clana Povjerenstva pojedinacno od 1 do 5 i na kraju se
zbrajaju.

4. Utvrttivanje rezultata i obavjestavanje kandidata o rezultatima natjecaja

Nakon provedenog postupka provjere, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na usmenoj provjeri znanja te ju dostavlja ravnatelju Skole.
Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odlucuje kojeg ce od tri najbolje rangiranih
kandidata predloziti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa. a prije dono§enja odluke,
ravnatelj zadrzava pravo pozvati kandidate na razgovor. O rezultatima natjefiaja kandidati ce
biti obavije§teni u skladu s clankom 21. Pravilnika o na5inu i postupku zaposljavanja Srednje
strukovne §kole Marko Babic.

5. Kandidati koji udovoljavaju formalnim uvjetima iz Natjecaja, te mogu pristupiti
usmenoj provjeri znanja:

1. DOMAGOJIVANKOVIC
2. MIHOVIL VRANCl^
3. MIRJANA BICANIC

Predsjednica Povjerenstva
Bingulac Beretin Suzana, mag. educ. math, et inf.


