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Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja Srednje strukovne $kole
Marko Babi¢, Povjerenstvo za provjeru i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za
radno mjesto nastavnik/ca hrvatskog jezika i knjiZevnosti, 1 izvrsitelj/ica, 8 sati nastave tjedno
1 pripadajuca koli¢ina radnoga vremena (16 sati tjedno), na odredeno radno vrijeme do 31.
kolovoza 2022. godine., objavljenog dana 27. travnja 2022. godine, na oglasnoj plog&i, web
stranicama HZZ-a i Srednje strukovne $kole Marko Babi¢ Vukovar, objavljuje

POZIV NA USMENU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI
KANDIDATA

Za prijavljene kandidate na natje¢aj objavljen dana 27. travnja 2022. godine za prijem na radno
mjesto nastavnik/ca hrvatskog jezika i knjiZevnosti, 1 izvrsitelj/ica, 8 sati nastave tjedno i
pripadajuca koli¢ina radnoga vremena (16 sati tjedno), na odredeno radno vrijeme do 31.
kolovoza 2022. godine., koji su dostavili pravovremene i potpune Zamolbe, a koji ispunjavaju
propisane i u natje¢aju objavljene uvjete, provest Ce se postupak provjere.

1. Vrijeme i mjesto odrZavanja provjere i vrednovanja kandidata

Usmena provjera — odrzat ée se u ponedjeljak 16. svibnja 2022. godine s poetkom u 9.00
sati na adresi Vukovar, Domovinskog rata 58 (prostorije Srednje strukovne $kole Marko
Babic).

2. Pravila provjere i vrednovanja kandidata

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima tj. ispravama i
ispunjavaju uvjete natje¢aja Povjerenstvo poziva na usmenu provjeru objavom na mre¥nim
stranicama $kole. Svaki kandidat koji pristupi usmenoj provjeri duZan je ponijeti
identifikacijsku ispravu. Provjeri ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet,
osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjedaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele
prijavu na javni natje¢aj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.




Ne postoji moguénost naknadne provjere, bez obzira na razloge koje pojedinog kandidata
eventualno spre¢avaju da provjeri pristupi u naznadeno vrijeme.

3. Nadin provjere i vrednovanja kandidata

Povjerenstvo ima pravo postavljati do tri pitanja iz podru&ja propisanih ¢lankom 13. Pravilnika
o na¢inu i postupku zaposljavanja Srednje strukovne $kole Marko Babié.

- Statut srednje strukovne $kole Marko Babié

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli

NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20 '

- Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama NN 51/2018

Vrednovanje je od strane svakog €lana Povjerenstva pojedinagno od 1 do 5 i na kraju se
zbrajaju.

4. Utvrdivanje rezultata i obavjeStavanje kandidata o rezultatima natje¢aja

Nakon provedenog postupka provjere, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na usmenoj provjeri znanja te ju dostavlja ravnatelju Skole.
Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odluduje kojeg ée od tri najbolje rangiranih
kandidata predloZiti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa. a prije donosenja odluke,
ravnatelj zadrZava pravo pozvati kandidate na razgovor. O rezultatima natjedaja kandidati ée
biti obavijeSteni u skladu s ¢lankom 21. Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja Srednje
strukovne $kole Marko Babié.

S. Kandidati koji udovoljavaju formalnim uvjetima iz Natjetaja, te mogu pristupiti
usmenoj provjeri znanja:

1. FILIP KRAJINA
2. ZORANA DURICA

Predsjednica Povjerenstva

Bingulac Beretin Suzana, mag. educ. math. et inf.
Heeraim




