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KLASA: 112-02/22-01/09 

URBROJ: 2196-44-22-01 

Vukovar 07. travnja 2022. godine 

 

  

Na temelju članka 105. i 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 

("Narodne novine", br. 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19. i 64/20.) i članka 98. 

stavak 1. točka 3. Statuta Srednje strukovne škole Marko Babić u Vukovaru, ravnatelj Škole 

donio je 06. travnja 2022. godine Odluku o objavi 

 

N A T J E Č A J A  

 

za  nastavničko radno mjesto: strukovni učitelj/ica praktične nastave za zanimanje 

slastičar, 1 izvršitelj/ica  

 

 na neodređeno nepuno radno vrijeme, 24 sata nastave tjedno i pripadajuću 

količinu radnoga vremena. 

 

Kandidati moraju ispunjavati slijedeće opće uvjete:  

- SSS-majstor slastičar i pedagoške kompetencije 

 

 na određeno radno vrijeme do 31. kolovoza 2022. godine, 4 sata nastave tjedno i 

pripadajuću količinu radnog vremena 

 

Kandidati moraju ispunjavati  sljedeće opće uvjete:  

- diplomirani ekonomist – smjer: Ugostiteljstvo i turizam (hotelijerstvo) uz položeni 

ispit za majstora slastičara i pedagoške kompetencije 

- diplomirani inženjer prehrambene tehnologije i pedagoške kompetencije 

- majstor slastičar i pedagoške kompetencije 

- slastičar specijalist i pedagoške kompetencije 

  

 Uz prijavu za natječaj pristupnici su dužni priložiti: 

- zamolbu, 

- životopis, 

- dokaz o državljanstvu, 

- potvrda o prebivalištu, 

- dokaz o stečenoj stručnoj spremi i pedagoškim kompetencijama 

- potvrdu o podacima o prethodnom radnom stažu evidentiranom u   

matičnoj evidenciji HZMO-a (ne stariju od dana objave natječaja), 

- uvjerenje  da protiv kandidata nije pokrenut kazneni postupak (ne starije od 3 

mjeseca). 

 

 

 

 

Srednja strukovna škola Marko Babić 

Domovinskog rata 58, 32010 Vukovar 

Tel: (032) 424-970 

e-mail: ravnatelj@ss-markobabic-vu.skole.hr 

www.ss-markobabic-vu.skole.hr                                            

OIB: 93128197410, MB: 01417193 
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Radni odnos u školi ne može zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz članka 106. Zakona o 

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 

 

Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu prijaviti osobe oba spola sukladno članku 13. 

stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova ("Narodne novine", broj 82/08. i 69/17.). Izrazi 

koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se jednako na 

muške i ženske osobe. 

 

Kandidatom u natječajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu, pravovremenu 

i potpunu prijavu koja je vlastoručno potpisana, na natječaj zajedno sa svim podacima i 

prilozima navedenim u natječaju, te koja ispunjava uvjete iz natječaja. Sve tražene isprave se 

prilažu u neovjerovljenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka natječajnog 

postupka.  

 

Osoba koja ne podnese pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 

natječaja, ne smatra se pristupnikom natječaju. 

 

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati 

na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 

zakonu. 

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 

98/19, 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 

broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), 

članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 

(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim 

stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj  84/21), dužne su u prijavi na javni 

natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 

posebnom zakonu, a  imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 

uvjetima. 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 

broj  121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 

člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 

njihovih obitelji  

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 

potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv

arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20ZOHBDR%202021.pdf 

 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj  84/21), uz prijavu na 

natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz 

stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata  

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 

potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

 

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama 

i ispunjavaju uvjete natječaja dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju sukladno 

odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja Srednje strukovne škole Marko 

Babić, dostupan na sljedećoj poveznici:  

http://www.ss-markobabic-vu.skole.hr/upload/ss-markobabic-

vu/images/static3/1781/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf 

Poziv na procjenu odnosno testiranje kandidatima će biti poslan elektroničkom poštom na 

mail adrese koje su naznačili u prijavi, te objavljen na mrežnoj stranici škole u rubrici pod 

nazivom Natječaji najmanje tri (3) dana prije dana određenog za razgovor ili procjenu 

odnosno testiranje. 

Ukoliko kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je povukao prijavu. 

Prijavom na Natječaj kandidati daju izričitu privolu da Srednja strukovna škola Marko Babić 

u Vukovaru može prikupljati, koristiti i obrađivati njihove osobne podatke u svrhu provedbe 

Natječajnog postupka sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i 

Vijeća od 27. travnja 2016. godine o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o 

slobodnom kretanju takvih podataka i odredbama Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 

osobnih podataka (N.N. 42/18). 

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od osam (8) dana od dana 

objave Oglasa na mrežnim stranicama i Oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje i Oglasnoj ploči Škole, na adresu; 

 

Srednja strukovna škola Marko Babić  

Domovinskog rata 58, 32010 Vukovar, 

s naznakom "Za natječaj, strukovni učitelj/ica praktične nastave za zanimanje 

slastičar,– ne otvaraj". 

 

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati.   

 

Kandidati će o rezultatima natječaja biti obaviješteni putem mrežne stranice Škole u skladu s 

člankom 21. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja Srednje strukovne škole Marko 

Babić. 

   

 

 

                Ravnatelj 

              Rudolf Tomić, dipl. oec 
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